
 
 

 
 

 
 
 

 

 

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN 

 UNIVERSITAS DIPONEGORO 
Nomor: 349 /UN7.F4/HK/2022 

 

TENTANG 

PENGANGKATAN MITRA BESTARI PADA 

JURNAL GIZI INDONESIA (JGI) VOLUME 10 NOMER 2 TAHUN 2022  
DEPARTEMEN ILMU GIZI FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO 

TERBIT BULAN JUNI 2022 
 
 

DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO, 
 
 

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Pasal 2 ayat (2) huruf c Peraturan 
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 tahun 2015 

tentang Statuta Universitas Diponegoro, Undip mempunyai 
misi menyelenggarakan publikasi yang menghasilkan 
publikasi, hak kekayaan intelektual, buku, kebijakan, dan 

teknologi yang berhasil guna dan berdaya guna dengan 
mengedepankan budaya dan sumber daya lokal; 

b. bahwa untuk memberikan saran kepada Tim Redaksi apakah 
suatu artikel dapat diterima, ditolak atau diperbaiki sebelum 
diterbitkan pada Jurnal Gizi Indonesia (JGI) Volume 10 

Nomer 2  Tahun 2022, maka dipandang perlu untuk 
mengangkat Mitra Bestari; 

c. bahwa sehubungan dengan huruf a dan huruf b, perlu 

ditetapkan dengan Keputusan Dekan Fakultas Kedokteran 
Universitas Diponegoro 

 

Mengingat :  1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 
tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301); 

  2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5336); 
  3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 

1961 tentang Pendirian Universitas Diponegoro (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1961 Nomor 25); 
  4. Peraturan Pemerintah  Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 

2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan 
Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5500); 

SALINAN 



  5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 
2014 tentang Penetapan Universitas Diponegoro Sebagai 
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 302); 
  6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 

2015 tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan 

Tinggi Negeri Badan Hukum sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 

Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 
Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk 
dan Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan 

Hukum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 
Nomor 28, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6460);   
  7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 

2015 Tentang Statuta Universitas Diponegoro (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 170, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5721); 

    8. Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Diponegoro 
Nomor 03/UN7.1/HK/2019 tentang Pengangkatan Rektor 

Universitas Diponegoro Periode 2019 - 2024; 

   9. Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun 

2016 tentang Penghasilan Lain Pegawai Negeri Sipil dan Non 
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Universitas Diponegoro 
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 

Peraturan Rektor Nomor 20 Tahun 2019 tentang Perubahan 
Ketiga Atas Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 

17 Tahun 2016 tentang Penghasilan Lain Pegawai Negeri 
Sipil dan Non Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Universitas 
Diponegoro; 

10. Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 3 Tahun 
2021 tentang Pedoman Perhitungan Insentif Kinerja Wajib, 
Insentif Kelebihan Kinerja Pegawai Tetap Universitas 

Diponegoro, Dan Beban Kerja Dosen; 
11. Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 6 Tahun 

2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur-Unsur di 
Bawah Rektor Universitas Diponegoro; 

12. Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 22 Tahun 

2021 Tentang Rencana Kerja Dan Anggaran Tahunan 
Universitas Diponegoro Tahun Anggaran 2022; 

13. Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 6 Tahun 
2022 tentang Standar Biaya Umum Universitas Diponegoro; 

14. Keputusan Rektor Universitas Diponegoro Nomor: 05/ 

UN7.P/KP/2019 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan 
Dekan Fakultas pada Universitas Diponegoro Periode Masa 
Jabatan Tahun 2019-2024. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



MEMUTUSKAN: 
 
 

Menetapkan    
 

 

: 
 

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN 
UNIVERSITAS DIPONEGORO TENTANG PENGANGKATAN 

MITRA BESTARI PADA JURNAL GIZI INDONESIA (JGI) 
VOLUME 10 NOMER 2 TAHUN 2022 DEPARTEMEN ILMU 

GIZI FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS 
DIPONEGORO TERBIT BULAN JUNI 2022. 
 

KESATU 

 

: Mengangkat Mitra Bestari pada Jurnal Gizi Indonesia (JGI) 
Tahun 2022 Departemen Ilmu Gizi Fakultas Kedokteran 
Universitas Diponegoro, dengan susunan personalia seperti 

tersebut dalam Lampiran Keputusan ini. 
 

KEDUA 

 
: Memberikan honorarium kepada Mitra Bestari yang berasal 

dari Luar Undip sebesar Rp250.000,00 (dua ratus lima 
puluh ribu rupiah) per orang per terbit. 

 
KETIGA 

 
: Kepada Mitra Bestari yang berasal dari Undip diberikan 

penghargaan insentif sesuai dengan Peraturan Rektor Nomor 
3 Tahun 2021 tentang Pedoman Perhitungan Beban Kerja 
Dosen, Insentif Kinerja Wajib dan Insentif Kelebihan Kinerja 

Pegawai Tetap Universitas Diponegoro. 
 

KEEMPAT 

 
: Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya 

keputusan ini dibebankan pada Alokasi Dana selain APBN 
Departemen Ilmu Gizi Fakultas Kedokteran RKAT Universitas 

Diponegoro Tahun Anggaran 2022. 
 

KELIMA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal 1 April 2022 sampai 

dengan 30 Juni 2022. 
 

 
Ditetapkan di Semarang 
Pada tanggal, 23 Juni 2022 

 
DEKAN, 
 

 Ttd        
 

 
Prof. Dr. dr. DWI PUDJONARKO, M.Kes.,Sp.S(K) 
NIP. 196607201995121001 

 
 

 
 

Salinan keputusan ini disampaikan  

kepada: 
1. Para Wakil Dekan FK Undip.  
2. Ketua Departemen Ilmu Gizi FK Undip 

3. Kaprodi. Gizi FK Undip 
4. Kaprodi. Magister Ilmu Gizi FK Undip 

5. Supervisor Sumber Daya FK Undip.  
6. Yang bersangkutan. 

 

Salinan sesuai dengan aslinya 

Manager Tata Usaha, 
 

 
 
Dra. Agnes Esti Soedarman, M.Si 

NIP. 196805111994032001 



 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
A. SUSUNAN PERSONALIA MITRA BESTARI DARI LUAR UNDIP 

 

NO NAMA dan NIP/NUP 

JABATAN/ 

PANGKAT/GOL./ 

PROFESI 

ASAL INSTANSI JUDUL ARTIKEL 

1. Dr. Ing. Dase Hunaefi, STP, 

MFoodST. 

NIP. 197912082005011003 

Lektor /Penata/III 

c  

Departemen 

Ilmu dan 

Teknologi 

Pangan Fakultas 

Teknologi 

Pertanian 

Institut 

Pertanian Bogor 

1 Provision of Local Food-

Based Formula Using Pila 

Ampullacea, Tempeh, and 

Moringa Oleifera Leaves to 

the Acceptability and 
Nutrition Intake in 

Hemodialysis Patients 

2. Dr. Erry Yudhya Mulyani, 

S.Gz, M.Sc 

NIK. 209100388 

Lektor/ Set. 

Penata/ Set, III c 

Program Studi 

Ilmu Gizi 

Masyarakat dan 

Keluarga, 

Fakultas Ilmu 

Kesehatan, 

Universitas Esa 

Unggul 

1.  Improvement of Students 

and Snack Vendors Behavior 

After Received Health 

Promotion Program from 

UKS’s Cadres 

2.  The Evaluation Study of 

Nutritional Knowledge from 

Sports Practitioners in The 
Quadrennial National Sports 

Competition 2021 | 

 

 
 

B. SUSUNAN PERSONALIA MITRA BESTARI DARI DALAM FAKULTAS 
KEDOKTERAN UNDIP 

 

NO NAMA dan NIP/NPPU 
JABATAN/ 

PANGKAT/GOL. 

ASAL 

INSTANSI 

 
JUDUL ARTIKEL 

1.  Ahmad Syauqy, S.Gz., MPH., 

Ph.D 

NIP. 198503152014041001 

Lektor /Penata / 

III c   

Departemen 

Ilmu Gizi FK 

UNDIP 

1.  Prevalence of Anemia and 

Correlation with Knowledge, 

Nutritional Status, Dietary 
Habits among Adolescent Girls 

at Islamic Boarding School 

2.  The CIPP Model of Stunting 

Management Program During 

Covid-19 Pandemic in 

Semarang City  

2.  Ayu Rahadiyanti, S.Gz, MPH 

NPPU. 
'H.7.199002072021042001 

Pengajar/Set. 

Penata Muda Tk.I 
/ Set.III b 

Departemen 

Ilmu Gizi FK 
UNDIP 

1.  Anthropometric Markers, 

Visceral Adipocyte Index, 
Inflammation Markers and Bone 

Density in Reproductive Obese 

Women 

2.  Differences in eating habits and 

physical activity before and 

during distance learning 

3.  The Evaluation Study of 
Nutritional Knowledge from 

Sports Practitioners in The 

Quadrennial National Sports 

Competition 2021 | 

LAMPIRAN : 
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 
NOMOR   

TANGGAL 
TENTANG  

: 349/UN7.F4/HK/2022 

: 23 JUNI 2022 
: 

PENGANGKATAN MITRA BESTARI PADA JURNAL GIZI 

INDONESIA (JGI) TAHUN 2022 DEPARTEMEN ILMU 
GIZI FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS 

DIPONEGORO TERBIT BULAN JUNI 2022 



 

3.  Dewi Marfu’ah Kurniawati, 

S.Gz, M.Gizi 

NPPU. 
'H.7.198903062021042001 

Pengajar/Set. 

Penata Muda Tk.I 

/ Set.III b 

Departemen 

Ilmu Gizi FK 

UNDIP 

1.  Improvement of Students and 

Snack Vendors Behavior After 

Received Health Promotion 
Program from UKS’s Cadres 

2.  Unhealthy Diets among Adult 

Populations in Sleman Districts, 

Yogyakarta: Pattern and Related 

Sociodemographic 

Determinants, Findings from 
Sleman HDSS  

4.  Dr. Diana Nur Afifah, 

STP.,M.Si 

NIP. 198007312008012011 

Lektor 

Kepala/Penata 

Tk.I/ III d  

Departemen 

Ilmu Gizi FK 

UNDIP 

1.  Provision of Local Food-Based 

Formula Using Pila Ampullacea, 

Tempeh, and Moringa Oleifera 

Leaves to the Acceptability and 

Nutrition Intake in Hemodialysis 

Patients 

5.  Dr. Etika Ratna Noer, S.Gz., 
M.Si. 

NIP. 198011302010112001 

Lektor /Penata/ 
III c  

Departemen 
Ilmu Gizi FK 

UNDIP 

1. 
 

Anthropometric Measurements 
and Inflammatory Marker in 

Obese Women 

2.  Effect of Moringa (Moringa 

oleifera) Leaf Flour 

Supplementation on Total 

Antioxidant Content of Sprague 
Dawley Rat Serum Given High-

Fat Diet  

3.  Anthropometric Markers, 

Visceral Adipocyte Index, 

Inflammation Markers and Bone 

Density in Reproductive Obese 
Women 

4.  Differences in eating habits and 

physical activity before and 

during distance learning 

5.  Effects of Sorghum Cookies 

(Sorghum Bicolor L. Moench) on 

Fasting Glucose, Triglyceride, 

High-Density Lipoprotein level, 
and Body Fat Percentage in 

Adolescent Obesity 

6.  Fillah Fithra Dieny, S.Gz., 

M.Si.   

NIP. 198507272010122005 

Lektor /Penata 

Tk.I/ III d  

Departemen 

Ilmu Gizi FK 

UNDIP 

1.  Differences in Development and 

Diet of Stunting and Non-

Stunting Children in the 

Rowosari Health Center Work 
Area, Semarang, Indonesia 

7.  Gemala Anjani, SP.,M.Si., 

Ph.D.   

NIP. 198006182003122001 

Lektor /Penata 

Tk.I/ III d  

Departemen 

Ilmu Gizi FK 

UNDIP 

1.  Provision of Local Food-Based 

Formula Using Pila Ampullacea, 

Tempeh, and Moringa Oleifera 

Leaves to the Acceptability and 

Nutrition Intake in Hemodialysis 

Patients 

8.  Hartanti Sandi Wijayanti, 
S.Gz, M.Gizi 

NPPU. 

'H.7.198504072021042001 

Pengajar/Set. 
Penata Muda Tk.I 

/ Set.III b 

Departemen 
Ilmu Gizi FK 

UNDIP 

1.  The Association between Sleep 
Duration, Breakfast Routine 

and Nutritional Status in 

Indonesian Adolescents during 

COVID-19 Pandemic 

9.  Rachma Purwanti, SKM, 

M.Gizi 

NPPU. 

'H.7.198911212021042001 

Pengajar/Set. 

Penata Muda Tk.I 
/ Set.III b 

Departemen 

Ilmu Gizi FK 
UNDIP 

1.  Anthropometric Measurements 

and Inflammatory Marker in 
Obese Women 

2.  Unhealthy Diets among Adult 

Populations in Sleman Districts, 

Yogyakarta: Pattern and Related 

Sociodemographic 

Determinants, Findings from 

Sleman HDSS  

3.  Differences in Development and 

Diet of Stunting and Non-



Stunting Children in the 

Rowosari Health Center Work 

Area, Semarang, Indonesia 

4.  The Association between Sleep 
Duration, Breakfast Routine 

and Nutritional Status in 

Indonesian Adolescents during 

COVID-19 Pandemic 

5.  The CIPP Model of Stunting 

Management Program During 
Covid-19 Pandemic in 

Semarang City  

 

 
 
 

Ditetapkan di Semarang 
Pada tanggal, 23 Juni 2022 

 
DEKAN, 

 

Ttd 
 
 

Prof. Dr. dr. DWI PUDJONARKO, M.Kes.,Sp.S(K) 
NIP. 196607201995121001 

 
 
 

 
Salinan sesuai dengan aslinya 
Manajer Tata Usaha, 

 
 
 

Dra. Agnes Esti Soedarman, M.Si 

NIP. 196805111994032001 


